Omavalvonnan raportointi 5-8/2025
Sepankoti

OMAVALVONNAN SEURANNAN TOTEUTUS

Omavalvontaan liittyvien ilmoitusten kasittelya ja niista johdettujen toimenpiteiden
seurantaa kehitetaan aktiivisesti. Omavalvonnasta esiin nousevia kehittamistarpeita
kasitellaan saannollisesti, ja henkilostoa kannustetaan tekemaan poikkeamailmoituksia
toiminnan laadun parantamiseksi. Sepankodissa on 59 asukaspaikkaa, joista osa on
ymparivuorokautista palveluasumista ja osa yhteisollista asumista.

Omavalvonnan seurannan myo6ta havaittujen epakohtien/poikkeamien maara
Sisaisesti havaitut epakohdat: 171 kpl

Toteutetut muutokset/ kehittamistoimenpiteet: 171 kpl

Yksikon ulkopuolisten tahojen tekemat epakohtailmoitukset: © kpl

Yksikon toiminnasta tehdyt muistutukset: © kpl

Suunnitelmallinen asiakastyo

Asukkaiden osuus, joille nimetty omaohjaaja: 100%

6 kk valein paivitettyjen kuntoutumisen suunnitelmien prosenttiosuus:100%
Omaohjaaja-aikojen toteutuminen vahintaan 1 x viikossa: 90%

Jaksolla paivitetyt kuntoutumisen suunnitelmat: 37kpl

Henkiloéstotilanne

Asiakastyohon osoitettu henkilostomitoitus (Tyontekijaa/ asukas): 0,4/0,5

Tilapaisen tyovoiman %-osuus tyosta raportointijaksolla: 21%

Lopettaneiden tyontekijoiden %-osuus koko henkiloston tyopanoksesta: 21%
Toteutunut henkilostomaara on vastannut suunniteltua lahes taysin (alle15% Poikkeama)

TOIMENPITEET

Toimintatapoja on tarkennettu ja sovittu yhdessa niin, etta ne palvelevat paremmin
paivittaista tyota. Asukaspalautteen keruun prosesseja on uudistettu ja tehostettu, mika on
parantanut palautteiden kasittelyn sujuvuutta. Perehdytys ja ohjeistus omavalvonnan
vahvistamiseksi on jatkokehitetty tukemaan paremmin sen tarkoitusta.




